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jetzt bewerben!

Wir bilden aus und suchen

Kaufmann/-frau Buromanagement/
Buchhaltung (wim/d) Hast Du Fragen

zur Position?
Wir sind ein Meisterbetrieb fur Maurer- und Betonarbeiten Kontaktiere uns gerne!
mit den Spezialgebieten Altbausanierung, Lehmbau und
Einblasdammung. Fiir zahlreiche Sanierungsmalnahmen \Q Bettina Scherr
wurden wir in der Vergangenheit ausgezeichnet, u.a. mit 03435 666 998 - 12
dem Denkmalpflegepreis oder dem Bundespreis fur Handwerk
in der Denkmalpflege.

Mehr Informationen

zu Deinen Aufgaben gehoren: iber uns

www

B |Interne kaufmannische Vorgange bearbeiten; allgemeinen _
Schriftverkehr betreuen und Unterlagen entwerfen und www.pfennig-bau.de

weiterentwickeln
®m Abrechnungen, Auswertungen und Statistiken erstellen m a

m Organisation von Blro- und Geschéaftsprozessen sowie
Koordinierung von Terminen
m Tagesgeschaft im Verkauf begleiten: Bestellabwicklung, Neugierig geworden?
Kundenberatung und Reklamationsbearbeitung Schick Deine Bewerbungs-
unterlagen mit frihestem

Voraussetzu ngen Eintrittstermin an:

® Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur

® ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Organisations- personal@pfennig-bau.de
fahigkeit und Gewissenhaftigkeit

® Spal} an Daten und Zahlen

B eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

B Freude an Tabellen und Kalkulationen

e

BahnhofstraRe 29
04758 Oschatz

wir bieten Dir:

® bezahlte Ferienarbeit / Praktika zum Ausprobieren. Wir haben
noch nie einen Azubi wahrend der Probezeit gekundigt. Jeder
bekommt bei uns die Moéglichkeit auszuprobieren was auf lhn
zukommt und wir sehen, worauf wir uns einlassen. Damit
gibt’s danach keine Uberraschungen.
B eine professionelle 3-jahrige Ausbildung nach einem klaren <
Ausbildungskonzept und guter Berufsperspektive !

1. Lehrjahr 1.346,40 €
m @ 2. Lehrjahr 1.446,40 €
> 7 3. Lehrjahr 1.654,40 €

faire Behandlung respektvoller und Vergltung deutli Arbeitsschutz Krisensicherhei
aller Mitarbeiter freundlicher Umgang Tarif

OEEEEGEE

unbefristeter moderner individuelle flache gemeinsame Zusammenhalt verschiedene
Arbeitsplatz Fuhrpark Weiterbildungen Hierarchie Zeit Goodies




